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Planee su futuro

La informacion de carreras y fuerza laboral ayudan a quienes buscan trabajo, estudiantes, padres, consejeros,
educadores y lideres de negocios a tomar decisiones informadas sobre carrera y educacion. La mayoria de
los trabajos de lllinois exigen como minimo un diploma secundario o equivalente. Los empleadores también
remarcan que las “habilidades blandas”, como la actitud positiva y la confiabilidad, son tan importantes como
las habilidades técnicas e informaticas cuando entrevistan a candidatos para los trabajos.

Los impactos econémicos de los abandonos de la escuela secundaria son sorprendentes. La investigacion

demuestra que:

e Los abandonos de la escuela secundaria representan a la mitad de los hogares que reciben beneficencia incompleta o cundaria INCOMPleta
social y mas del 60% de la poblacién encarcelada en prisiones estatales y federales.

* Las personas sin una educacion secundaria o equivalente tienen el doble de probabilidades de desempleo
y ganan arriba de $8,700 menos por afio que los graduados de escuelas secundarias

Use la informacion de este folleto para explorar las verdades sobre las oportunidades de empleo que puede
utilizar para planear su futuro. Visite el Sistema de Informacién de Carrera de lllinois (CIS) en http://ilcis.
intocareers.org para tener aun mas informacion. La informacion de carrera y fuerza laboral le permitira tomar

decisiones informadas sobre carrera, educacion y capacitacion.

Los trabajos que exigen alguna educacion
superior estan aumentando mas rapido que
aquellos que exigen menos educacion

Tasa de crecimiento promedio proyectada para todos los trabajos

Todos los trabajos 10%

Tasas de crecimiento para trabajos que exigen alguna educacion superior

Tasas de crecimiento para trabajos que no exigen educacion superior

Experiencia laboral en 8%
ocupacion relacionada

Capacitacion moderada 8%
en el puesto de trabajo ©
Breve capacitacion en 8%
el puesto de trabajo ©

Tasa de crecimiento proyectada en nimero de trabajos

Nivel de educacion y capacitacion requerido

Ingreso promedio anual
aumenta con educacion

$23,608 $32,552 $36,348 $39,572 $53,300 $65,364 $79,508 $79,664
Educacion Grgduado Educacion

f e la : Y
secundaria escuela  Universitaria

Titulo Titulo Maestria Titulo Doctorado
asociado  universitario profesional

14.6% 9.7% 8.6% 6.8% 5.2% 3.9%

Tasa de desempleo
disminuye con educacion

¢Donde puedo encontrar mas informacion?
El Departamento de Seguridad Laboral de lllinois ofrece una gran cantidad de informacion sobre el mercado laboral de
lllinois. Visite www.ILWorkInfo.com para saber mas sobre:

Plan de Carrera: Red de Recursos de Carrera de lllinois
1-877-513-1987
des.icrn@illinois.gov

Informacion sobre el mercado laboral: Fuente de Informacién sobre el Mercado Laboral
1-866-ONE-SRCE (1-866-663-7723)
des.Imi@illinois.gov

Informacion sobre fuerza laboral: Centro de Informacién de Fuerza laboral
des.workinfo @illinois.gov

Para asistencia con cuestiones de empleo y capacitacion, contacte al Centro de Empleo y Capacitacion de lllinois de
su localidad. Llame al 1-888-367-4382 para informarse de la localidad mas cercana a su domicilio.

Nota: La informacién en este folleto esta sujeta a cambios en cualquier momento. Para acceder a la ultima informacion,
visita el sitio Web de IDES en www.ides.illinois.gov

IDES es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y cumple con todas las leyes estatales y federales en
contra de la discriminacién en la administracion de sus programas. Hay ayudas y servicios auxiliares disponibles a
pedido de los individuos con discapacidades. El funcionario de Igualdad de Oportunidades de Empleo (EEO) de IDES
es el responsable del cumplimiento y puede ser consultado en (312) 793-9290 o por TTY al (888) 340-1007.

Printed by the Authority of the State of Illinois



Nivel de Educacion y Adiestramiento

Las Categorias de educacion, adiestramiento y
experiencia utilizadas aqui fueron desarrolladas por
el personal del Occupational Outlook Handbook de la
oficina del U.S. Department of Labor, Bureau of Labor
Statistics, con ajustes minimos por las agencias del
desarrollo laboral en lllinois para un mejor ajuste a la
naturaleza econdmica y regulativa de la economia del
estado.

Experiencia laboral + 4 anos de universidad (titulo
universitario) o mas

Describe ocupaciones gerenciales que usualmente se
llenan a través de promocion después de que se gana
experiencia en una ocupacion no gerencial que requiere
un titulo universitario o mas educacién. Esta categoria
incluye Maestria, Doctorado y titulos profesionales
primeros, los cuales generalmente toman por lo menos
de uno a tres ahos de estudios académicos de tiempo
completo mas alla de un titulo universitario.

4 anos de universidad (titulo universitario)

Es considerado el requisito minimo de contratacion

para muchas ocupaciones profesionales y usualmente
requiere de cuarto a cinco anos de estudios académicos
después la graduacion de escuela preparatoria
(secundaria).

2 anos de universidad (titulo asociado)

Usualmente requirere por lo menos dos anos de

trabajo académico de tiempo completo después de la
preparatoria (secundaria) y es el nivel de adiestramiento
minimo para un numera de ocupaciones incluyendo
muchas en lllinois que requieren licencia o certificacion
a través del lllinois Department of Professional
Regulation.

Capacitacion vocacional posterior a la escuela
secundaria

Describe los requisitos de contratacion o licencia para
una variedad de ocupaciones. Los programas de
adiestramiento constan de uno a tres afnos de duracion
y pueden incluir combinaciones tal como un curso

de trabajo que no resulta en un titulo o programas de
adiestramiento vocacional que resultan en un certificado
o diploma.

Capacitacion de largo plazo en el puesto de trabajo
Describe ocupaciones que generalmente requieren
mas de un afo de adiestramiento en el trabajo o

una combinacion de ensefanza en salén de clases

y experiencia laboral tal como aprendizaje formal o
informal, muchas de las cuales duran hasta cuatro afos.
Incluidas también en esta categoria se encuentran
ocupaciones donde los programas de adiestramiento
patrocinados por el empleador son el requisito principal
para la contratacidon. Ocupaciones en las areas de arte,
entretenimiento y deportes las cuales requieren de
habilidades naturales y destrezas desarrolladas durante
muchos afos son clasificadas también aqui.

Capacitacion moderada en el puesto de trabajo
Describe adiestramiento para ocupaciones donde

de uno a doce meses de experiencia en el trabajo
combinado con actividades en clases de salén
informales, el trabajador puede alcanzar niveles de las
habilidades necesaria. Esta clase de adiestramiento
generalmente incluye el observar a trabajadores con
experiencia y el asumir responsabilidades de trabajo
mayores a medida que se amaestran las habilidades del
trabajo de un nivel menor. Muchas de las personas en
ocupaciones clasificadas en este nivel de adiestramiento
se les consideran ya contratadas en este campo.

Capacitacion breve en el puesto de trabajo

Es la categoria del adiestramiento asignada a un

gran numero do ocupaciones donde en solo unos
cuantos dias, semanas o meses a través de observar
a trabajadores con experiencia y hace preguntas el
trabajador promedia puede alcanzar los niveles de las
habilidades necesarias.

Informacién de contactos

lllinois Department of Employment Security
Economic Information and Analysis Division
33 S. State Street, 9th Floor

Chicago, lllinois 60603

Toll-free: 1-866-ONE-SRCE (1-866-663-7723)
www.ides.illinois.gov

Fuentes de Informacion de
Carreras en la Web

lllinois Career Resource Network
www.|LWorkInfo.com/icrn

Occupational Outlook Handbook
www.bls.gov/oco/

Career Guide to Industries
www.bls.gov/oco/cg/

Career Voyages
www.careervoyages.gov/

O*NET Resource Center
www.onetcenter.org

lllinois Student Assistance Commission
www.collegezone.com

The New Freedom Initiative’s Online
Resource for Americans with Disabilities
www.disabilityinfo.gov/

Illinois Skills Match
www.illinoisskillsmatch.com

Career OneStop
http://www.jobbankinfo.org

lllinois Employment & Training Center
http://www.ides.illinois.gov/ietc/map.asp
1-888-For-IETC (1-888-367-4382)

Usted puede obtener mas informacion

Para ponerse en contacto con su economista del
mercado laboral local de el lllinois Department of
Employment Security seleccionando el enlace Contact
Info en el sitio Web Imi.ides.state.il.us

Para mas informacién acerca de las ocupaciones y
salarios, y para tener acceso a nuestras herramientas
de exploracion de carreras, visite nuestra pagina One
Source Portal en: www.ILWorkinfo.com.



Ocupaciones que generan mayor cantidad de nuevas vacantes por ano en lllinois

Estas tablas listan las ocupaciones que se espera que tengan la mayor cantidad de nuevas vacantes cada ano. Las ocupaciones
“Mejor Apuesta” (indicadas a continuacion con un ¢) combinan una alta tasa de crecimiento con un gran numero de nuevas vacantes
al ano y buen pago para el nivel de educacién o capacitacion. Para obtener una lista completa de las ocupaciones e informacion de
salarios y habilidades, visite la Fuente de Informacién del Mercado de Trabajo en http://Imi.ides.state.il.us.

Experiencia laboral + 4 anos de universidad (titulo universitario)

Nombre de
la ocupacion

Gerentes generales y de operaciones

Abogados

Analistas de administracion

Gerentes de ventas

Gerentes financieros

Administradores educativos, escuela
primaria y secundaria

Clerecia

Gerentes de servicios administrativos

Gerentes de computacion y sistemas &
de informacion

Farmacéuticos ¢

Consejeros educativos, vocacionales y
escolares

Gerentes de servicios médicos y de
salud

Terapeutas fisicos ¢

Vacantes
anuales

1,704

1,132

1,077

665

559

450

449

447

344

342

329

311

306

Salario por hora

Inicial

$28.15

$33.15

$22.15

$25.09

$30.73

N/A

$11.11

$16.26

$34.71

$39.81

$15.05

$25.02

$27.09

* Tres principales habilidades requeridas por O*NET (www.ONETcenter.org)

#Ocupacion “Mejor apuesta”

Experimentado

$70.17

$84.40

$53.70

$65.08

$68.70

N/A

$24.29

$38.94

$66.96

$55.62

$38.08

$50.09

$45.75

Habilidades*

Escuchar activamente, administracion de
recursos de personal, administracion del
tiempo

Comprension de textos, juicio/toma de
decisiones, redaccion

Redaccion, comprension de textos,
comunicacion verbal

Escuchar activamente, comunicacion verbal,
matematica

Administracion de recursos financieros,
juicio/toma de decisiones, pensamiento
critico

Coordinacién, comunicacion verbal,
comprension de textos

Comunicacion verbal, escuchar activamente,
orientacion al servicio

Percepcion social, administracion del
tiempo, comprension de textos

Comprension de textos, pensamiento critico,
escuchar activamente

Escuchar activamente, comunicacion verbal,
comprension de textos

Comunicacion verbal, escuchar activamente,
orientacion al servicio

Escuchar activamente, comprensién de
textos, pensamiento critico

Escuchar activamente, instruir,
administracion del tiempo

Descripcion

Planea, dirige o coordina las operaciones de compafias u
organizaciones de servicio publicas y privadas.

Representa a clientes en procesos legales, crea documentos legales
y gestiona o aconseja a sus clientes respecto de las transacciones

legales.

Lleva a cabo estudios organizacionales y evaluaciones, estudios de
medicion y prepara manuales de procedimientos y operaciones.

Dirige la distribuciéon o movimiento de un producto o servicio para el
cliente y coordina ventas.

Representa a clientes en procesos legales, crea documentos legales y
gestiona o aconseja a sus clientes respecto a transacciones legales.

Planea, dirige o coordina las actividades académicas, administrativas
o auxiliares de las escuelas de nivel primario o secundario, publicas o

privadas.

Conduce servicios religiosos y realiza otras funciones espirituales
asociadas con las creencias y practicas de la fe o denominacion
religiosa.

Planea, dirige o coordina servicios de apoyo de una organizacion, tales
como conservacion de registros, distribucion de correo, telefonista/
recepcionista.

Planea, dirige o coordina actividades en campos como el
procesamiento de datos, los sistemas de informacion y la
programacioén de computadoras.

Despacha medicamentos prescriptos por los médicos y otros
practicantes de la salud y suministra informacion a los pacientes sobre
los medicamentos.

Aconseja a individuos y ofrecen servicios de guia educativa y
vocacional.

Planea, dirige o coordina servicios de salud y medicamentos en
hospitales, organizaciones de cuidados administrados, agencias de
salud publica u organizaciones similares.

Evalua, planea y participa en programas de rehabilitacién que calman
el dolor e incrementan la fuerza y la movilidad de los pacientes que
sufren enfermedades o lesiones.

Fuente: Proyecciones ocupacionales de largo plazo 2008-2018 y Salarios del tercer trimestre de 2009,
Departamento de Seguridad Laboral de lllinois, Division de Informacién Econémica y Andlisis



Ocupaciones que generan mayor cantidad de nuevas vacantes por ano en lllinois

Estas tablas listan las ocupaciones que se espera que tengan la mayor cantidad de nuevas vacantes cada ano. Las ocupaciones
“Mejor Apuesta” (indicadas a continuacion con un ¢) combinan una alta tasa de crecimiento con un gran numero de nuevas vacantes
al ano y buen pago para el nivel de educacién o capacitacion. Para obtener una lista completa de las ocupaciones e informacion de
salarios y habilidades, visite la Fuente de Informacién del Mercado de Trabajo en http://Imi.ides.state.il.us.

4 anos de universidad (titulo universitario)

Nombre de Vacantes Salario por hora
la ocupacion anuales Inicial Experimentado  Habilidades* Descripcion
: i Evalua los problemas de salud y las necesidades de los pacientes,
Enfermeros registrados ¢ 4,238 $22.53 $36.01 Escuchar activaments, comprension de desarrolla eimplementa planes de cuidados de enfermeria y mantiene

textos, pensamiento critico los registros médicos.

Instruccion, comunicacion verbal, strategias Ensefia a los alumnos en las escuelas publicas o privadas del nivel

Maestros de escuela primaria, excepto
3,305 N/A N/A de aprendizaje primario habilidades académicas, sociales y de formacion.

los de educacion especial

Maestros de escuela secundaria, Instruye a los estudiantes de las escuelas secundarias publicas o

Instruccién, comunicacion verbal, strategias

excepto los de educacion especial y 2,236 N/A N/A de aprendizaje privadas en uno o mas temas, como por ejemplo inglés, matematica o
vocacional estudios sociales.

. Matematica, escuchar activamente, Examina, analiza e interpreta registros contables con el proposito de
Contadores y auditores 1,975 $20.64 $39.57 pensamiento critico dar consejos o preparar estados contables.
Maestros de escuela media, excepto 1,262 N/A N/A Instruccion, comunicacion verbal, Ensena a los estudiantes de las escuelas publicas o privadas sobre
los de educacion especial y vocacional ’ estrategias de aprendizaje uno o mas temas en el nivel medio, intermedio o inicial.
Agentes de ventas de valores Anadlisis de sistemas, juicio/toma de Compra y vende titulos valores en firmas de inversion y
mercancias y servicios financieros 810 $17.63 $54.69 decisiones, administracién de recursos comercializacion, o negociar con servicios financieros a empresas e

financieros individuos.

. . L, » . » » Investiga las condiciones de mercado en areas locales, regionales
Analistas de investigacion de mercado 803 $15.89 $37.03 Matematica, pensamiento critico, redaccion o nacionales para determinar ventas potenciales de un producto o
servicio.
) ) Solucién de problemas complejos, disefio
Ingenieros en software, sistemas & 638 $27.20 $52.73 de tecnologia/programacion, solucién de
problemas

Investiga, disefa, desarrolla y prueba la operacion de software a nivel
de sistemas, compiladores y software de distribucion de redes.

Escuchar activamente, comprension de Analiza problemas de procesamiento de datos de ciencia, ingenieria,

Analista de sistemas de computacion & 615 26.94 46.04 . . negocios y otros para la aplicacion de los sistemas de procesamiento
$ $ textos, solucion de problemas complejos electrénico de datos.
Escuchar activamente, instruir, Vende seguros de vida, propiedades, accidentes, salud, automotor y
Agentes de venta de seguros L L L ’ : ’ ’ ’ ’
g 9 609 $12.78 $38.36 administracion del tiempo otros tipos de seguro.
1 T Programacion, pensamiento critico, solucion Desarrolla, crea y modifica software de aplicaciones generales para
Ingenieros en software, aplicaciones ¢ ’ ’
9 P et $27.85 $50.25 de problemas complejos computadoras.
* Tres principales habilidades requeridas por O*NET (www.ONETcenter.org) Fuente: Proyecciones ocupacionales de largo plazo 2008-2018 y Salarios del tercer trimestre de 2009,

#Ocupacion “Mejor apuesta” Departamento de Seguridad Laboral de lllinois, Divisién de Informacién Econémica y Analisis



Ocupaciones que generan mayor cantidad de nuevas vacantes por ano en lllinois

Estas tablas listan las ocupaciones que se espera que tengan la mayor cantidad de nuevas vacantes cada ano. Las ocupaciones
“Mejor Apuesta” (indicadas a continuacion con un ¢) combinan una alta tasa de crecimiento con un gran numero de nuevas vacantes
al ano y buen pago para el nivel de educacién o capacitacion. Para obtener una lista completa de las ocupaciones e informacion de
salarios y habilidades, visite la Fuente de Informacién del Mercado de Trabajo en http://Imi.ides.state.il.us.

2 anos de universidad (titulo asociado)

Nombre de
la ocupacion

Enfermeros registrados ¢

Especialistas en soporte informatico

Higienistas odontoldgicos

Paralegales y asistentes legales

Técnicos en registros médicos e
informacion de salud

Técnicos de laboratorio médico y clinico

Técnicos/Tecndlogos en radiologia

Terapeutas respiratorios ¢

Disefnadores de interiores

Técnicos en protecciodn y ciencias
ambientales

Asistentes de terapeutas fisicos &

Técnicos/Tecndlogos veterinarios

Vacantes
anuales

4,238

715

368

327

273

208

201

180

149

132

124

106

Salario por hora

Inicial

$22.53

$15.47

$21.13

$17.70

$11.02

$13.14

$19.17

$20.32

$14.89

$12.75

$16.94

$12.51

* Tres principales habilidades requeridas por O*NET (www.ONETcenter.org)

#Ocupacion “Mejor apuesta”

Experimentado

$36.01

$29.44

$35.80

$29.79

$19.02

$22.87

$31.86

$28.64

$29.39

$26.99

$28.10

$19.68

Habilidades*

Escuchar activamente, comprensién de
textos, pensamiento critico

Solucién de problemas, comprension de
textos, pensamiento critico

Escuchar activamente, comunicacion verbal,
comprension de textos

Comprensién de textos, administracion del
tiempo, escuchar activamente

Escuchar activamente, comprension de
textos, administracion del tiempo

Comprension de textos, escuchar
activamente, comunicacion verbal

Escuchar activamente, comprensién de
textos, comunicacion verbal

Escuchar activamente, instruccion,
comprension de textos

Escuchar activamente, comprension

de textos, administracion de recursos
financieros

Comprension de textos, pensamiento critico,
ciencia

Escuchar activamente, comprensién de
textos, administracion del tiempo

Escuchar activamente, comprension de
textos, comunicacion verbal

Descripcion

Evalua los problemas de salud y las necesidades de los pacientes,
desarrolla e implementa planes de cuidados de enfermeria y mantiene
los registros médicos.

Responde preguntas sobre hardware y software, impresion,
instalacion, correo electrénico o resuelve problemas de computacion
de los clientes.

Limpia dientes y examina areas orales, cabeza y cuello buscando
signos de enfermedades orales.

Asiste a los abogados en la investigacion de antecedentes legales,
investiga hechos o prepara documentos legales.

Mantiene registros médicos de los pacientes de hospitales y clinicas
de manera consistente con los requisitos regulatorios del sistema de
cuidados de salud.

Realiza examenes médicos de laboratorio de rutina para el diagndstico,
tratamiento y prevencion de enfermedades.

Toma rayos X, tomografias computadas y administran materiales
radioactivos al torrente sanguineo de los pacientes con propositos de
diagnéstico.

Evalla, trata y cuida a pacientes con problemas de respiracion.

Planea, disefa y decora los interiores de edificios residenciales,
comerciales o industriales.

Realiza pruebas de campo y de laboratorio para monitorear el
medioambiente e investigar fuentes de polucién, incluyendo a las que
afectan a la salud.

Asiste a terapeutas fisicos en el suministro de tratamientos y
procedimientos de terapia fisica.

Realiza examenes médicos en ambientes de laboratorio para ser
utilizados para el tratamiento y diagndstico de enfermedades en
animales.

Fuente: Proyecciones ocupacionales de largo plazo 2008-2018 y Salarios del tercer trimestre de 2009,
Departamento de Seguridad Laboral de lllinois, Division de Informacién Econémica y Andlisis



Ocupaciones que generan mayor cantidad de nuevas vacantes por ano en lllinois

Estas tablas listan las ocupaciones que se espera que tengan la mayor cantidad de nuevas vacantes cada ano. Las ocupaciones
“Mejor Apuesta” (indicadas a continuacion con un ¢) combinan una alta tasa de crecimiento con un gran numero de nuevas vacantes
al ano y buen pago para el nivel de educacién o capacitacion. Para obtener una lista completa de las ocupaciones e informacion de
salarios y habilidades, visite la Fuente de Informacién del Mercado de Trabajo en http://Imi.ides.state.il.us.

Capacitacion vocacional posterior a la escuela secundaria

Nombre de Vacantes
la ocupacion anuales
Enfermeros licenciados & 1,273
Técnicos de servicio de automotores y & 1089
mecanicos ’
Maestros de jardin de infantes, excepto 849
los de educacién especial
Entrenadores fisicos/Instructores 659
aerdbicos
Peluqueros/Estilistas/Cosmetélogos 655
Secretarias médicas 527
Secretarias legales 495
Técnicos de emergencias médicas y 444
paramédicos
Técnicos bibliotecarios 398
Mecani dmni mion
ecanicos de dmnibus/camion y 290

especialistas en motores diesel

* Tres principales habilidades requeridas por O*NET (www.ONETcenter.org)

#Ocupacion “Mejor apuesta”

Salario por hora

Inicial Experimentado Habilidades*
$15.50 $22.80 Escuchar ac_:tl_vame_rjte, comprension de
textos, administracion del tiempo
Solucién de problemas, reparacion,
$11.63 $24.31 seleccion de equipos
Instruccion, estrategias de aprendizaje,
$9.58 $15.79 comunicacion verbal
$8.63 $20.46 Instruccion, comunicacion verbal,
coordinacién
Escuchar activamente, instruir,
$8.54 $15.62 administracion del tiempo
Escuchar activamente, comprension de
$11.85 $19.45 textos, comunicacion
Comprension de textos, escuchar
$14.46 $24.94 activamente, administracion del tiempo
Escuchar activamente, pensamiento critico,
$10.01 $22.13 comunicacion verbal
Comprension de textos, orientacion al
$9.16 $16.50 servicio, escuchar activamente
Mantenimiento de equipos, solucién de
$14.76 $24.63

problemas, reparacion

Descripcion

Cuidado de las personas enfermas, lesionadas, convalecientes o
discapacitadas en hospitales, hogares de enfermeria, casas privadas,
o instituciones similares.

Diagnostica, ajusta, repara o revisa vehiculos.

Instruye nifos (normalmente hasta los 5 afios de edad) en actividades
disenadas para promover el crecimiento social, fisico e intelectual.

Instruye o entrena a grupos o individuos en actividades de ejercicios y
los fundamentos del deporte.

Brinda servicios de belleza como lavar, cortar, tefir y peinar cabellos y
masajear y tratar el cuero cabelludo.

Realiza tareas secretariales utilizando conocimientos especificos
de terminologia medica y procedimientos de hospitales, clinicas o
laboratorios.

Realiza tareas secretariales utilizando terminologia, procedimientos y
documentos legales.

Evalua lesiones, administra cuidados médicos de emergencia y libera a
individuos atrapados.

Asiste a los bibliotecarios ayudando a los lectores en el uso de los
catalogos, bases de datos e indice de las bibliotecas para localizar
libros y otros materiales.

Diagnostica, ajusta, repara o revisa de manera general camiones,
autobuses y todo tipo motores diesel.

Fuente: Proyecciones ocupacionales de largo plazo 2008-2018 y Salarios del tercer trimestre de 2009,

Departamento de Seguridad Laboral de lllinois, Division de Informacién Econémica y Andlisis



Ocupaciones que generan mayor cantidad de nuevas vacantes por ano en lllinois

Estas tablas listan las ocupaciones que se espera que tengan la mayor cantidad de nuevas vacantes cada ano. Las ocupaciones
“Mejor Apuesta” (indicadas a continuacion con un ¢) combinan una alta tasa de crecimiento con un gran numero de nuevas vacantes
al ano y buen pago para el nivel de educacién o capacitacion. Para obtener una lista completa de las ocupaciones e informacion de
salarios y habilidades, visite la Fuente de Informacién del Mercado de Trabajo en http://Imi.ides.state.il.us.

Capacitacion de largo plazo en el puesto de trabajo

Nombre de Vacantes

la ocupacion anuales
Cocineros de restaurante 1,250
Oficiales de policia y jefes de patrulla 1,131
Carpinteros 848
Electricistas ¢ 832
Bomberos 753
Plomeros, fontanero y expertos en ¢ 619
calefaccion
Soldadores, cortadores y braceros 527
Maquinistas 450
Liquidadores de reclamos/
examinadores/investigadores 415

Salario por hora

Inicial

$8.69

$18.60

$16.49

$22.08

$10.53

$23.28

$12.17

$11.79

$19.20

* Tres principales habilidades requeridas por O*NET (www.ONETcenter.org)

#Ocupacion “Mejor apuesta”

Experimentado

$12.08

$37.28

$34.22

$37.60

$32.11

$40.36

$20.21

$22.07

$37.21

Habilidades*

Escuchar activamente, comprensién de
textos, comunicacion verbal

Juicio/toma de decisiones, escucha activa,
hablar

Escuchar activamente, matematica,
seleccion de equipos

Instalacién, escuchar activamente,
reparacion

Escuchar activamente, mantenimiento de
equipos, seleccion de equipos

Instalacién, escuchar activamente,
reparacion

Operacion y control, seleccién de equipos,
mantenimiento de equipos

Operacion y control, monitoreo de
operacion, matematica

Comprension de textos, escuchar
activamente, juicio/toma de decisiones

Descripcion

Prepara, sazona y cocina sopas, carnes, verduras, postres y otros
alimentos en los restaurantes.

Mantiene el orden, hace cumplir las leyes y ordenanzas y proteger la
vida y la propiedad en un distrito de patrulla asignado.

Construye, erige, instala o repara estructuras y artefactos hechos
de madera; estructuras de edificios, incluyendo particiones, vigas y
entramados.

Instala, mantiene y repara cableado eléctrico, equipos y artefactos
eléctricos.

Controla y extingue incendios o responde a situaciones de emergencia
donde la vida, la propiedad o el medioambiente esta en riesgo.

Ensambla, instala, altera y repara de cafierias o sistemas de cafnos
que lleven agua, vapor, aire u otros liquidos o gases.

Uso de soldadoras manuales, cortallamas o equipamientos de
braceado para soldar o unir componentes metalicos.

Instala y opera de una variedad de herramientas de maquinaria para
producir repuestos de precisién e instrumentos.

Revisa los reclamos solucionados para determinar que los pagos
y los acuerdos se hayan hecho de acuerdo con las practicas y
procedimientos de la compania.

Fuente: Proyecciones ocupacionales de largo plazo 2008-2018 y Salarios del tercer trimestre de 2009,
Departamento de Seguridad Laboral de lllinois, Division de Informacién Econémica y Andlisis



Ocupaciones que generan mayor cantidad de nuevas vacantes por ano en lllinois

Estas tablas listan las ocupaciones que se espera que tengan la mayor cantidad de nuevas vacantes cada ano. Las ocupaciones
“Mejor Apuesta” (indicadas a continuacion con un ¢) combinan una alta tasa de crecimiento con un gran numero de nuevas vacantes
al ano y buen pago para el nivel de educacién o capacitacion. Para obtener una lista completa de las ocupaciones e informacion de
salarios y habilidades, visite la Fuente de Informacién del Mercado de Trabajo en http://Imi.ides.state.il.us.

Capacitacion moderada en el puesto de trabajo

Nombre de
la ocupacion

Representantes de servicio al cliente

Choferes de camiones, tractores
pesados y semirremolques

Representantes de ventas, distribucion/
manufactura

Secretarias ejecutivas y asistentes
administrativas

Empleado de teneduria de libros,
contabilidad, auditoria

Ensambladores de equipo

Mantenimiento general y trabajos de
reparacion

Trabajadores de construccion

Secretarias, excepto las Legales/
Médicas/Ejecutivas

Técnicos farmacéuticos ¢

Vacantes
anuales

4,557

2,239

1,742

1,690

1,519

1,469

1,292

1,276

1,105

825

Salario por hora

Inicial

$11.24

$14.09

$15.32

$15.12

$11.86

$8.46

$12.19

$9.38

$10.30

$10.46

* Tres principales habilidades requeridas por O*NET (www.ONETcenter.org)

#Ocupacion “Mejor apuesta”

Experimentado

$20.29

$23.78

$40.73

$25.61

$19.89

$15.16

$24.32

$26.85

$17.80

$15.34

Habilidades*

Escuchar activamente, comunicacion verbal,
redaccion

Operacion y control, mantenimiento de
equipos, comprension de textos

Comunicacion verbal, percepcion social,
persuasion

Comprension de textos, redaccion,
coordinacion

Matematica, comprension de textos,
redaccion

Escuchar activamente, comprensién de
textos, comunicacion verbal

Mantenimiento de equipos, reparacion,
solucion de problemas

Seleccién de equipos, operacion y control,
matematica

Escuchar activamente, comprension de
textos, administracion del tiempo

Escucha activa, hablar, orientacion al
servicio

Descripcion

Interactia con clientes para brindarles informacion en respuesta a
consultas sobre productos y servicios y maneja y resuelve quejas.

Conducion de tractores y semirremolques o un camién con una
capacidad minima de 26,000 GVW para transportar y entregar bienes,
ganado o materiales.

Vende productos de los distribuidores o fabricantes a las empresas o
grupos de individuos.

Brinda un soporte administrativo de alto nivel llevando a cabo
investigaciones, preparando informes estadisticos y manejando
pedidos de informacion.

Computa, clasifica, y registra datos numéricos para mantener
completos los registros financieros.

Trabaja como parte de un equipo y tiene una responsabilidad para el
montaje de un producto completo o un componente de un producto.

Realiza tareas que involucran la habilidad de dos o mas ocupaciones
de mantenimiento o artesania para mantener a las maquinas y equipos
mecanicos en reparacion.

Realiza tareas que involucran trabajos fisicos en edificios, carreteras

y proyectos de construccion pesada, excavacion de tuneles y pozos y
demoliciones.

Realiza funciones administrativas de rutina como hacer borradores de
correspondencia, agendar citas o brindar informacion a las personas
que llaman.

Prepara medicamentos bajo la direcciéon de un farmacéutico.

Fuente: Proyecciones ocupacionales de largo plazo 2008-2018 y Salarios del tercer trimestre de 2009,
Departamento de Seguridad Laboral de lllinois, Division de Informacién Econémica y Andlisis



Ocupaciones que generan mayor cantidad de nuevas vacantes por ano en lllinois

Estas tablas listan las ocupaciones que se espera que tengan la mayor cantidad de nuevas vacantes cada ano. Las ocupaciones
“Mejor Apuesta” (indicadas a continuacion con un ¢) combinan una alta tasa de crecimiento con un gran numero de nuevas vacantes
al ano y buen pago para el nivel de educacién o capacitacion. Para obtener una lista completa de las ocupaciones e informacion de
salarios y habilidades, visite la Fuente de Informacién del Mercado de Trabajo en http://Imi.ides.state.il.us.

Capacitacion breve en el puesto de trabajo

Nombre de
la ocupacion

Cajeros

Personal de venta minorista

Meseros y Meseras

Operarios y fleteros, manuales

Trabajadores de preparacion y servicio
de comidas rapidas

Empleados generales de oficina

Conserjes y personal de limpieza, &
excluyendo a mucamas y amas de
llaves

Empleados de inventario y reparadores
de pedidos

Ayudantes de enfermeria, ordenanzas ¢
y asistentes

Vacantes
anuales

6,879

6,552

5,609

4,399

3,718

2,675

2,647

2,222

1,869

Salario por hora

Inicial

$7.82

$8.20

$7.92

$8.52

$8.03

$9.05

$8.63

$8.52

$9.23

* Tres principales habilidades requeridas por O*NET (www.ONETcenter.org)
#Ocupacion “Mejor apuesta”

Experimentado

$9.78

$13.87

$10.87

$14.53

$9.24

$15.70

$14.63

$12.64

$13.28

Habilidades*

Matematica, orientacion al servicio,
comunicacion verbal

Escuchar activamente, matematica,
comunicacion verbal

Escuchar activamente, comunicacion verbal,
orientacion al servicio

Escuchar activamente, seleccién de
equipos, operacion y control

Escuchar activamente, comunicacién verbal,
instruccion

Escuchar activamente, comprensién de
textos, comunicacion verbal

Mantenimiento de equipos, reparacion,
solucion de problemas

Escuchar activamente, comprensién de
textos, matematica

Orientacion al servicio, percepcion social,
escuchar activamente

Descripcion

Recibe y entrega dinero en establecimientos que no son instituciones
financieras.

Vende mercaderias tales como muebles, vehiculos, electrodomésticos
o ropa en un establecimiento comercial minorista.

Toma pedidos y sirve alimentos y bebidas a los clientes de las mesas
en establecimientos donde se cena.

Mueve manualmente inventarios u otros materiales o realiza trabajos
generales no especializados.

Realiza tareas que combinan la preparacion y el servicio de comidas.

Realiza tareas demasiado variadas para ser clasificado en cualquier
ocupacion administrtiva especifica, requiriendo conocimiento limitado
de los sistemas de administracion de oficina.

Mantiene limpios y en orden a los edificios.

Recibe, almacena y envia mercaderias y otros articulos desde el
depdsito al salon de ventas para surtir los estantes o completar los
pedidos de los clientes.

Brinda cuidados basicos a los pacientes bajo la direccion del personal
de enfermeria.

Fuente: Proyecciones ocupacionales de largo plazo 2008-2018 y Salarios del tercer trimestre de 2009,
Departamento de Seguridad Laboral de lllinois, Division de Informacién Econémica y Andlisis



